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Информация о выполнении плана по противодействию коррупции Управления Федеральной налоговой службы по Оренбургской области за 2025 год
Управление Федеральной налоговой службы по Оренбургской области (далее – Управление), в своей деятельности, направленной на профилактику коррупционных проявлений, руководствуются требованиями Федеральных законов от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – ФЗ № 273), от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – ФЗ № 79), планом противодействия коррупции на 2025 год, а также иными нормативно-правовыми актами, регламентирующими антикоррупционную политику государства.
Функции по профилактике правонарушений коррупционной направленности в территориальных налоговых органах Оренбургской области с июня 2025 года возлагаются на отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности Управления (далее – Отдел), в связи с их централизаций по приказу ФНС России.
По итогам 2025 года отделом профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности Оренбургской области рассмотрено 98 уведомлений работодателей о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в ФНС России. По итогам рассмотрения функций государственного, муниципального (административного) управления в отношении работников к работодателям не установлены, уведомление на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) не рассматривались.
В 2025 году поступило 4 уведомления от сотрудников налоговых органов об иной оплачиваемой работе, по результатам рассмотрения функций государственного, муниципального (административного) управления в отношении работников к работодателям не установлены, всем сотрудникам дано согласие на иную оплачиваемую работу.
Обращения бывших государственных служащих, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации в 2025 году не поступали. 
В прокуратуру Оренбургской области в 2025 году по срокам 15 января и 15 июля Отделом направлялись сведения об уволенных государственных служащих налоговых органов, в том числе 2 уведомления представленных от работодателей с нарушением сроков представления для решения вопроса о принятии мер прокурорского реагирования. 
Уведомлений государственных служащих о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в 2025 году не поступали.
35 государственных служащих в 2025 году уведомили о возникновении (возможности возникновения) конфликта интересов, в 30 случаях государственным служащим заявлен самоотвод. В 5 случаях урегулирование конфликта интересов осуществлено в иной форме. 
Сотрудниками отдела на постоянной основе проводился анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими УФНС России по Оренбургской области и работниками подведомственных инспекций, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности УФНС России по Оренбургской области. 
За 2025 год должностными лицами Отдела проанализированы сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 1494 государственными гражданскими служащими, проведено 32 проверки, в том числе в упрощенном порядке. 
Работа комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссии) налоговых органов Оренбургской области организована в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», приказом ФНС России от 30.08.2017 № ММВ-7-4/700@ «Об утверждении положения о комиссии территориального органа Федеральной налоговой службы по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов».
За 2025 год Отделом проведено 3 заседания Комиссий, на которых рассмотрено 7 материалов в отношении государственных служащих, из них: 2 материала проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 5 уведомлений о возникновении (возможности возникновения) конфликта интересов. По итогам заседаний Комиссий установлено 2 нарушения антикоррупционного законодательства, 2 государственных гражданских служащих привлечено к дисциплинарной ответственности. 
Сотрудниками отдела в 2025 году проведено 3 совещания-семинара по актуальным вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности с сотрудниками территориальных налоговых органов, в функции которых входят вопросы профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности.
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